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摘要 

 臺南市原住民族人口逐年成長，由 103 年底 6,957 人增加至 112

年底 9,183 人，增幅逾三成，其中青壯年人口占原住民族人口逾七成。

為掌握本市原住民族之人力資源現況，本文先以民政局人口相關統計

資料並加以整理分析，藉以了解原住民族人口結構；再由原住民族委

員會公布之「原住民族就業狀況調查」，從設籍於台灣地區各縣市原

住民族家戶內，年滿 15 歲以上且具原住民族身分之市民，蒐集本市

相關調查數據結果加以分析，以觀近十年勞動力變動趨勢，茲將 112

年本市原住民族人口發展及勞動力狀況篩述如下： 

一、 112 年底本市原住民族人口數 9,183 人，幼年人口占 23.74%、

青壯年人口占 70.46%、老年人口占 5.80%。與本市整體三階段人

口結構比較後顯示，幼年人口比例較整體高 12.36 個百分點、青

壯年人口比例較整體略高 0.61 個百分點、老年人口比例則較整體

低 12.97 個百分點。 

二、 與 111 年底相比，本市原住民族人口數增加 329 人（增加

3.72%）、幼年人口比例下降 0.06 個百分點、青壯年人口比例下降

0.27 個百分點、老年人口比例上升 0.32 個百分點，近十年人口數

及老年人口比例呈增加趨勢，幼年及青壯年人口比例則呈下降趨

勢。 

三、 112 年底本市原住民族幼年人口比例 23.74%為六都最高，老

年人口比例 5.80%為六都最低，顯示原住民族人口相較其他五都

年輕。比較近十年原住民族人口三階段比例之增減情形，本市原

住民族幼年人口比例減幅居六都第 5、青壯年人口比例減幅居六

都第 3、老年人口比例增幅居六都第 6。 

四、 112 年本市原住民族勞動參與率 65.3%較全市整體 61.2%高

4.1 個百分點，原住民族男性勞動參與率 75.5%較整體 68.8%高 6.7

個百分點，原住民族女性勞動參與率 58.9%較整體 54.0%高 4.9 個
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百分點。 

五、 近十年本市原住民族勞動參與率較整體高（除 106 年外），與

整體差距為 0.8 至 7.3 個百分點（106 年差距最小，105 年差距最

大）；男性勞動參與率高於女性，性別差距為 7.88 至 16.65 個百

分點（103 年差距最小，112 年差距最大）。 

六、 就業結構方面，原住民族與整體結構相近，112 年行業以從事

製造業為主（占 27.45%），職業則以服務及銷售工作人員居多（占

24.53%）。 

七、 近五年就業結構趨勢，行業以批發及零售業增長 2.40 個百分

點最多（由 103 年 10.87%增加至 112 年 13.27%），職業以機械設

備操作及組裝人員增長 1.47 個百分點最多（由 103 年 16.90%增

加至 112 年 18.37%）。 

八、 112 年本市原住民族失業率 3.64%較 111 年 3.75%下降 0.11 個

百分點，失業率居六都第 3。本市原住民族失業率呈下降趨勢，

由 103 年 8.07%下降至 112 年 3.64%，112 年之失業率為近十年來

新低點。 

市府為保障原住民族之權益，結合政府及民間資源，提供就業輔

導、健康照顧、急難救助等扶助措施，持續改善族人健康、經濟及社

會條件，確保族人安居樂業。為提高族人於職場上的競爭力，本府原

住民族事務委員會結合勞工局、原住民族就業服務站及其他就業輔導、

職業訓練機構，協助族人參與職業訓練及加強就業媒合，輔導族人就

業，並鼓勵原住民族考取證照，藉由推動各項措施，打造多元族群共

榮友善的文化都市，112 年施政成果如下： 

一、 原住民族就業服務：提供 1,550 人次就業輔導服務，推介就業

（陪同族人面試）248 人次，媒合成功就業 110 人次，穩定就業

66 人次，配合勞工局及其他單位就業宣導活動 45 場次。 

二、 原住民族取得技術士證照獎勵金：鼓勵族人取得各級技術士證
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照，112 年共核發 47 人次，獎勵金共計新台幣 38 萬 7,000 元。 

三、 原住民族青年及中高齡促進就業獎勵：共獎勵 9 間聘用族人之

公司行號及 14 位就業族人，獎勵金共計 71 萬 4,000 元。 

四、 提升原住民族就業及創業能力：辦理 5 場原住民族創業理財課

程、金融業務宣導等活動；輔導本市族人申請事業貸款計 2 件、

微型經濟貸款計 22 件。 

五、 原住民族職業訓練運用計畫：辦理全日制職訓課程，提供 14 位

失業族人職業訓練。 

六、 原住民族大專學生企業參訪活動：使學生認識職場，拓展就業

視野，計 26 人參加。  
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壹、前言 

 原住民族有其獨特的社會、文化及深遠的歷史發展背景，在就業

及經濟生活方面上，較一般民眾處於相對劣勢的情況，為促進原住民

族就業，保障原住民族工作權及基本生活，我國制定原住民族工作權

保障法，第 13 條明定政府應鼓勵公、民營機構辦理原住民族就業服

務，同法第 14 條各級主管機關應建立原住民族人力資料庫及失業通

報系統，以利推介原住民族就業或參加職業訓練。爰此，本文利用行

政院原住民族委員會辦理之原住民族就業狀況調查1，針對全年度就

業狀況進行分析，期能提供相關單位作為促進本市原住民族就業之參

據。 

貳、現況描述 

一、人口結構  

（一）三階段人口結構2 

112 年底本市原住民族幼年及青壯年人口比例較整體高；與六都

比較，本市原住民族幼年人口比例為六都最高，老年人口比例為六

都最低，顯示原住民族人口相較其他五都年輕。 

 112 年底本市原住民族人口數 9,183 人，按年齡組別分，以 25~29

歲 841 人最多（占 9.16%），5~9 歲 817 人次之（占 8.90%）；若將人

口分為幼年、青壯年及老年三階段來看，本市 112 年底幼年人口數

2,180 人（占 23.74%），青壯年人口數 6,470 人（占 70.46%），老年人

口數 533 人（占 5.80%）。與本市整體三階段人口比較後顯示，原住

 
1 調查對象皆為 15 歲以上原住民族的資料，原住民身分認定為符合原住民身分法規範，經戶政

事務所登記者。原住民家戶，指戶內至少有 1 人 15 歲以上且具有原住民身分者。調查分析推估

人數，因加權後四捨五入關係，有些細項相加人凹 數不等於總計。 
2 三階段人口結構：幼年為 0 至 14 歲、青壯年為 15 至 64 歲、老年為 65 歲以上人口。 
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民族幼年人口比例較整體高 12.36 個百分點、青壯年人口比例較整體

略高 0.61 個百分點、老年人口比例則較整體低 12.97 個百分點。 

 進一步分析六都原住民族人口撫養情形，112 年底六都扶養比以

本市 41.93 最高，其次為高雄市 41.11，臺中市 41.01 第 3，而新北市

37.27 為六都最低；扶幼比以本市 33.69 為最高，其次為臺中市 32.51，

桃園市 31.17 第 3，而新北市 27.99 為六都最低；扶老比以新北市及

高雄市 11.29 最高，新北市 9.28 第 3，本市 8.24 為六都最低；老化指

數3以臺北市 39.50 最高，高雄市 37.85 次之，本市 24.45 為六都最低。 

 綜上，112 年底本市原住民族幼年人口比例為六都最高，老年人

口比例為六都最低，致老化指數為六都最低，顯示本市原住民族人口

相較其他五都而言年輕。 

 

 

 
 

圖 1 112 年臺南市原住民族人口年齡結構 

 
3 老化指數:指衡量一地區人口老化之程度，老化指數大於 100 時，代表老年人口較幼年人口

多，老化指數＝(老年人口÷幼年人口)×100。 

資料來源: 臺南市政府民政局，臺南市政府主計處繪製。 
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圖 2 112 年底臺南市整體及原住民族三階段人口比率 
 

 
 
 

表 1 112 年全國及六都原住民族人口概況 

 

23.74%

11.38%

70.46%

69.85%

5.80%

18.77%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

原住民族

整體

幼年人口(0~14歲) 青壯年人口(15~64歲) 老年人口(65歲以上)

資料來源:臺南市政府民政局，臺南市政府主計處繪製。 

單位:人、%

較103年

增減%

較103年增

減%

較103年增

減%

全國 589,038        18.88 -1.70 71.07 -1.76 10.04 3.45 26.57 14.13 40.70 53.18
新北市 58,372          20.39 -2.06 72.85 -1.95 6.76 4.00 27.99 9.28 37.27 33.16
臺北市 17,150          20.43 -0.69 71.50 -3.54 8.07 4.23 28.58 11.29 39.86 39.50
桃園市 82,236          22.27 -2.02 71.44 -1.28 6.29 3.30 31.17 8.81 39.98 28.27
臺中市 37,667          23.05 -1.97 70.92 -1.43 6.03 3.40 32.51 8.51 41.01 26.17
臺南市 9,183            23.74 -1.08 70.46 -1.80 5.80 2.88 33.69 8.24 41.93 24.45
高雄市 37,220          21.13 -2.29 70.87 -1.21 8.00 3.50 29.82 11.29 41.11 37.85
資料來源:內政部統計處

區域別
原住民族人

口數
0-14歲

占比

15-64歲

占比

老化指數65歲以上

占比

扶幼比 扶老比 扶養比

說明:1.扶幼比=(0-14 歲人口數)/(15-64 歲人口數)*100，每 100 個工作年齡人口(15-64 歲人口)，所需扶養幼
年人口數(0-14 歲人口)。 

     2.扶老比=(65 歲以上人口數)/(15-64 歲人口數)*100，每 100 個工作年齡人口(15-64 歲人口)，所需扶養 
老年人口數(65 歲以上人口)。 

     3.扶養比=(0-14 歲人口數＋65 歲以上人口數)/(15-64 歲人口數)*100，每 100 個工作年齡人口(15-64 歲 
人口)，所需扶養依賴人口數(0-14 歲及 65 歲以上人口)。 

     4.老化指數=(65 歲以上人口)/(0-14 歲人口)*100，即每 100 個幼年人口數(0-14 歲人口)相對老年人口數 
(65 歲以上人口)。 
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圖 3 近 10 年本市原住民族人口數—按性別分 

（二）老化指數 

112 年本市原住民族老化指數較整體低，且為六都最低；女性原

住民族老化指數 38.08 較男性高 27.39，顯示女性老化程度較男性高。 

與本市整體比較，原住民族老化指數 24.45 較本市整體 164.89 低

140.44，顯示本市原住民族較整體人口年輕，由表 1 可知，本市 112

年原住民族老化指數 24.45 為六都最低。 

為比較本市原住民族不同性別人口老化程度之差異，本節進一步

以不同年齡層的男女性原住民族人口數進行統計。112 年底本市各年

齡層原住民族人口數，女性以 30~34 歲 467 人最多，男性以 25~29 歲

410 人最多，且三階段年齡人口結構女性人口數均較男性多，其中幼

年人口數女性較男性多 10 人，青壯年人口數女性較男性多 1,080 人，

老年人口數女性較男性多 301 人。進一步觀察其結構比率，女性老化

指數 38.08 較男性 10.69 高 27.39，顯示本市女性原住民族除了人數較

男性多以外，老化程度亦較男性高。 

 

103年 104年 105年 106年 107年 108年 109年 110年 111年 112年

女(左標) 4,048 4,213 4,359 4,494 4,613 4,763 4,881 5,006 5,112 5,287

男(左標) 2,909 3,040 3,166 3,244 3,325 3,438 3,525 3,643 3,742 3,896

差距(右標) 1,139 1,173 1,193 1,250 1,288 1,325 1,356 1,363 1,370 1,391
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圖 4 112 年底臺南市原住民族人口數—依年齡及性別分 

二、原住民族勞動力狀況 

本節將探討近年來本市原住民族勞動力情形，其中勞動參與率比

較近十年原住民族男女性勞動參與率之差異、本市全體勞動參與率之

差異以及其他五都勞動參與率之差異；在就業者部分，比較近五年就

業者的行職業分布；在失業者部分，則比較原住民族與本市全體失業

率之差異、與其他五都失業率之差異；最後，藉由技術士技能檢定狀

況觀察本市近年來原住民族考取技術士技能證照之情形。 

（一）勞動參與率4 

112 年本市原住民族人口的勞動參與率不論男女性均較全市人口

高，且男性勞動參與率高於女性，近五年原住民族勞動參與率與全市

人口差距約為2~7個百分點之間，性別差距約為8~17個百分點之間。 

 
4 指勞動力占 15 歲以上民間人口之比率。 

資料來源:臺南市政府民政局，臺南市政府主計處繪製。 
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若將原住民族勞動參與率與全市人口情形比較，112 年本市原住

民族人口勞動參與率 65.3%較全市人口 61.2%高 4.1 個百分點；依性

別分，原住民族男性勞動參與率 75.5%較全市男性 68.8%高 6.7 個百

分點，原住民族女性勞動參與率 58.9%較全市女性 54.0%高 4.9 個百

分點5。比較後可知，原住民族人口的勞動參與率不論男女性均較全市

人口高，而男性勞動參與率又高於女性。 

 

圖 5 112 年臺南市勞動力參與情形 

 112 年本市原住民族勞動參與率 65.3%，較 112 年全體勞動參與

率 61.2%高 4.1 個百分點6，從歷年趨勢變化分析，原住民族的勞動參

與率除 106 年較全體勞動參與率低以外，其餘年度皆高於本市全體民

眾，近五年二者之間差距維持在 2~7 個百分點。 

 

 
5 行政院主計總處「人力資源調查統計」統計數值採計至小數位數 1 位，故統一小數位數以利

比較。 
6 本分析中原住民族及全體民眾統計圖表比較，因行政院主計總處「人力資源調查統計」統計

數值僅採計至小數位數 1 位，故統一小數位數 1 位，以利比較。 

資料來源:行政院原住民族委員會「全年度就業狀況調查報告」、行政院主計總處「人力資源調查統計」， 

臺南市政府主計處繪製。 
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圖 6 近 10 年臺南市全體民眾與原住民族勞動參與率比較 

 以性別分析近 10 年原住民族男女性勞動參與率變化情形，112 年

男性勞動參與率 75.52%、女性勞動參與率 58.87%，二者差距 16.65

個百分點。與 103 年相比，男性勞動參與率較 103 年 71.18%上升 4.34

個百分點，女性勞動參與率較 103 年 63.30%下降 4.43 個百分點，近

3 年男性與女性勞動參與率差距有逐漸增加之情形，由 110 年相差

8.57 個百分點增加至 112 年相差 16.65 個百分點。 

 

 

圖 7 近 10 年臺南市原住民族勞動參與率—按性別分 

資料來源:行政院原住民族委員會「全年度就業狀況調查報告」、行政院主計總處「人力資源調查統計」， 

臺南市政府主計處繪製。 

資料來源:行政院原住民族委員會「112 年全年度就業狀況調查報告」，臺南市政府主計處繪製。 
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 由圖 7 分析 103 年至 112 年六都原住民族勞動參與率之變化，比

較六都原住民族勞動參與率的標準差後發現，臺中市及桃園市的標準

差較大，分別為 2.78 及 2.71，本市的標準差則為 2.06，為六都第 5，

顯示本市原住民族勞動參與率在過去 10 年變異程度較小、相對穩定。 

 

圖 8 近 10 年六都原住民族勞動參與率 

（二）就業者7 

 原住民族就業者行業以製造業 27.45%為最多，職業以服務及銷

售工作人員 24.53%為最多。 

 從就業者的行業及職業分布，可得知本市原住民族就業市場的樣

貌。觀察原住民族就業者從事行業分布，112 年本市原住民族就業者

行業以製造業占 27.45%最多，批發及零售業占 13.27%次之，住宿及

餐飲業占 10.48%再次之，原住民族前三大行業結構比與全體民眾相

 
7 指在資料標準週內年滿 15 歲從事有酬工作者，或從事 15 小時以上之無酬家屬工作者。 

資料來源:行政院原住民族委員會「全年度就業狀況調查報告」，臺南市政府主計處繪製。 
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同。 

 以近年趨勢觀察，原住民族從事製造業、批發及零售業行業的比

率較高且穩定，將 112 年與 108 年資料進行比較，增加趨勢以批發及

零售業增加 2.40 個百分點最多，製造業增加 1.91 個百分點次之；減

少趨勢則以醫療保健及社會工作服務業下降 5.43 個百分點最多，運

輸及倉儲業下降 1.49 個百分點次之。 

表 2 近 5 年臺南市原住民族就業者行業分布 

112 年本市原住民族就業者職業以服務及銷售工作人員占 24.53%

最多，機械設備操作及組裝人員占 18.37%次之，技藝有關工作人員

占 16.40%再次之。 

 從近年趨勢觀察，原住民族就業者職業別以服務及銷售工作

人員居多，若將 112 年與 108 年資料進行比較，增加趨勢以機械設備

操作及組裝人員增加 1.47 個百分點最多，事務支援人員增加 1.12 個

百分點次之；減少趨勢則以專業人員下降 1.46 個百分點最多，農、

林、漁、牧業生產人員下降 0.91 個百分點次之。表 3 顯示機械設備操

作及組裝人員自 109 年 12.25%逐年上升至 112 年 18.37%。 

單位：%

108年 109年 110年 111年 112年

農林漁牧業 1.78 1.98 0.45 0.09 1.10 -0.68 6.25
礦業及土石採取業 0.38 0.08 0.14 0.10 0.31 -0.07 0.01
製造業 25.54 25.74 31.69 28.44 27.45 1.91 33.87
電力及燃氣供應業 0.35 0.44 0.00 0.13 0.55 0.20 0.10
用水供應及污染整治業 1.00 1.51 2.38 1.01 0.62 -0.38 0.73
營建工程業 9.15 8.16 5.71 8.77 9.74 0.59 8.04
批發及零售業 10.87 12.73 9.60 12.27 13.27 2.40 13.45
運輸及倉儲業 5.69 5.13 5.08 4.50 4.20 -1.49 2.69
住宿及餐飲業 10.46 10.44 7.87 8.93 10.48 0.02 7.11
出版影音及資通訊業 0.48 2.13 1.73 2.50 2.19 1.71 1.03
金融及保險業 0.90 2.24 1.69 1.55 1.51 0.61 2.22
不動產業 0.70 0.65 0.26 0.53 0.60 -0.10 0.77
專業、科學及技術服務業 0.56 1.38 1.97 0.66 1.10 0.54 2.45
支援服務業 3.83 2.37 3.12 3.49 4.62 0.79 2.28
公共行政及國防；強制性社會安全 2.73 2.38 0.76 1.81 2.04 -0.69 3.12
教育業 7.44 8.49 10.66 5.58 9.13 1.69 5.52
醫療保健及社會工作服務業 11.04 8.17 7.95 8.02 5.61 -5.43 4.15
藝術、娛樂及休閒服務業 2.17 1.08 2.27 1.84 1.95 -0.22 1.24
其他服務業 4.93 6.07 6.67 9.77 3.52 -1.41 4.95
資料來源：行政院原住民族委員會「全年度就業狀況調查報告」、行政院主計總處「人力資源調查統計年報」

行業別
112年與108年

差異

年 112年全體民

眾
趨勢
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表 3 近 5 年臺南市原住民族就業者職業分布 

 

 

圖 9 112 年臺南市原住民族就業者—按行業及職業別分 

  

單位：%

108年 109年 110年 111年 112年

民意代表、主管及經理人員 0.61 1.44 2.32 0.73 0.00 -0.61
專業人員 12.91 10.94 11.41 10.62 11.45 -1.46
技術員及助理專業人員 7.24 10.85 11.35 9.38 7.46 0.22
事務支援人員 9.66 12.78 11.17 10.63 10.78 1.12
服務及銷售工作人員 25.11 25.23 23.10 25.55 24.53 -0.58
農、林、漁、牧業生產人員 1.51 0.61 0.13 0.09 0.60 -0.91
技藝有關工作人員 15.32 13.23 15.56 18.19 16.40 1.08
機械設備操作及組裝人員 16.90 12.25 14.63 14.77 18.37 1.47
基層技術工及勞力工 10.72 12.66 10.32 10.04 10.42 -0.30
資料來源：行政院原住民族委員會「全年度就業狀況調查報告」
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（三）失業者8 

 近十年原住民族與全體民眾失業率差距漸趨縮小，由 103 年差距

4 個百分點縮小至 112 年 0.1 個百分點；與其他五都比較，本市原住

民族失業率呈下降趨勢，112 年之失業率為近十年來新低點，於六都

排名第 3。 

 112 年本市原住民族平均失業率 3.6%，和全體民眾平均失業率

3.5%相比，略高 0.1 個百分點。近年原住民族與全體民眾失業率之間

的差距漸趨穩定，由 103 年差距 4 個百分點縮小至 112 年之 0.1 個百

分點。 

 

 

圖 10 103 年至 112 年臺南市原住民族及全體民眾失業率 

 

 
8 指在資料標準週內年滿 15 歲且同時具有下列條件者：（1）無工作；（2）隨時可以工作；（3）

正在尋找工作或已找工作在等待結果；（4）等待恢復工作者；（5）找到職業而未開始工作亦無

報酬者。 

8.1 
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4.1 3.8 3.9

3.8 3.8 3.7 3.8

3.9

3.6 3.5

0.00

2.00

4.00

6.00

8.00

10.00

103 104 105 106 107 108 109 110 111 112

%

年

原住民族 全體民眾

資料來源:行政院原住民族委員會「全年度就業狀況調查報告」、行政院主計總處「人力資源調查統計」， 

臺南市政府主計處繪製。 



12 
 

 

 

圖 11 近十年六都原住民族失業率狀況 

觀察近十年失業率走勢，本市原住民族失業率與其他五都相比，

於 106 年下降 2.81 個百分點，並於 109 年降至 4%以下，112 年的

3.64%為近十年來新低點，與桃園市並列六都第 3（詳圖 10）。由圖 7

及圖 10 顯示 106 年至 112 年原住民族勞動參與率呈上升趨勢，且失

業率呈減少趨勢，本府原住民族事務委員會提供就業服務，輔導原住

民族就業，近 7 年平均就業輔導人數 230.71 人次、平均媒合就業人

數 91.14 人次。 

 

圖 12 106 年至 112 年本市原住民族就業輔導人數 
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資料來源:行政院原住民族委員會「全年度就業狀況調查報告」，臺南市政府主計處繪製。 
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圖 13 106 年至 112 年本市原住民族媒合就業人數 

 

為提升本市原住民族就業及創業能力，本府原住民族事務委員會

輔導申辦原住民族經濟產業貸款、原住民族青年創業貸款、原住民族

經濟微型貸款，協助原住民族開創經濟事業、辦理原住民族市集活動

等，112 年辦理成果如下： 

1. 原住民族就業服務：提供 1,550 人次就業輔導服務，陪同族人

面試 248 人次，媒合成功 110 人次，穩定就業 66 人次，配合

勞工局及其他單位就業宣導活動 45 場次。 

2. 原住民族取得技術士證照獎勵金9：鼓勵族人取得各級技術士

證照，112 年共核發 47 人次，獎勵金共計新台幣 38 萬 7,000

元。 

3. 原住民族青年及中高齡促進就業獎勵10：共獎勵 9 間聘用族人

之公司行號及 14 位就業族人，獎勵金共計 71 萬 4,000 元。 

 
9 一、取得甲級技術士證者，發給新台幣 6 萬元；二、取得乙級技術士證者發給新台幣 1 萬 3

千元；三、取得丙級技術士證者，發給新台幣 6 千元。 
10 「112 年度原住民族青年及中高齡促進就業獎勵計畫」包含僱用獎勵津貼及就業獎勵津貼。

僱用全部工時勞工，僱用勞工每月投保薪資達 4 萬 101 元以上者，用人單位每月獎勵 1 萬元

整；勞工每月投保薪資達 3 萬 301 元以上，但未達 4 萬 101 元者，用人單位每月獎勵 6,000 元

整；勞工每月投保薪資達「當年度公告基本工資」(2 萬 6,400 元)，但未達 3 萬 301 元者，用

人單位每月獎勵津貼 4,000 元整。僱用部分工時勞工，受僱勞工每月投保薪資按「當年度公告

基本工資」(每小時 176 元)計算，用人單位每月獎勵津貼 2,000 元整。受僱全部工時勞工每月

獎勵津貼 2,000 元，受僱部分工時勞工每月獎勵津貼 1,000 元。 
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4. 提升原住民族就業及創業能力：辦理 5 場原住民族創業理財

課程、金融業務宣導等活動；輔導本市族人申請事業貸款計

2 件、微型經濟貸款計 22 件。 

5. 原住民族職業訓練運用計畫：辦理全日制職訓課程，提供 14

位失業族人職業訓練。 

6. 原住民族大專學生企業參訪活動：使學生認識職場，拓展就

業視野，計 26 人參加。 

（四）技術士技能檢定狀況 

 有鑑於本市原住民族就業者以製造業、餐飲服務業比率較高，技

術人力資源又與職業證照制度有著密切關係，全國技術士技能檢定為

我國職場技能檢定，由勞動部勞動力發展署技能檢定中心及縣市政府

勞工局主辦、執行單位為技專校院入學測驗中心基金會。依據《技術

士技能檢定及發證辦法》，技能檢定之職類依其技能範圍及專精程度，

分甲、乙、丙三級，不宜分三級者，定為單一級，應考人須通過學科

及術科測試才能取得證照。另為鼓勵特定對象參加技術士技能檢定，

並提升技能水準，勞動部訂定《特定對象參加技術士技能檢定補助要

點》，該法第三點補助項目為學科測試費、術科測試費、報名資格審

查費及證照費，符合該要點所稱特定對象者11，各補助項目均採全額

補助。 

 為探討本市近年來原住民族考取技術士技能證照之情形，以下統

計近 10 年原住民族技術士技能檢定各級合格發證數。根據勞動部資

料顯示，本市近 10 年原住民族技術士技能檢定以取得丙級合格證照

最多，並且有下降之趨勢，112 年核發 39 張較高峰 104 年 122 張減

少 83 張，乙級與單一級合格發證數雖呈波動性，但變化不大。 

 
11 特定對象包含 13 款：獨立負擔家計者、中高齡失業者、高齡失業者、身心障礙者、原住

民、低收入戶或中低收入戶、更生受保護人、長期失業者、二度就業婦女、家庭暴力被害人、

十五歲以上未滿十八歲之未就學未就業少年、職業災害失能勞工及其他經勞動部指定者。 
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圖 14 103 年至 112 年原住民族技術士技能檢定合格發證數 

參、結論 

 由統計結果可看出本市近年來原住民族人口及勞動力狀況，人口

結構較整體及其他五都年輕、勞動參與率較整體高、失業率呈下降趨

勢等。本文透過原住民族就業調查及人力資源調查等資料，分析比較

近年整體趨勢，結論如下： 

一、 112 年底本市原住民族幼年及青壯年人口比例較整體高，其中幼

年人口比例較整體高 12.36 個百分點、青壯年人口比例則較整體高

0.61 個百分點；本市原住民族幼年人口比例 23.74%為六都最高，老

年人口比例 5.80%為六都最低，顯示原住民族人口相較其他五都年輕。 

二、 112 年本市原住民族老化指數較整體低，且為六都最低；女性

原住民族老化指數 38.08 較男性高 27.39，顯示女性老化程度較男性

高。 

資料來源:勞動部，臺南市政府主計處繪製。 
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三、 近十年本市原住民族勞動參與率較整體高（除 106 年外），且男

性勞動參與率高於女性，原住民族與整體差距約為 2~7 個百分點，性

別間的差距約為 8~17 個百分點。 

四、 近五年原住民族就業者行業以製造業為最多（約占 3成），職業

則以服務及銷售工作人員為主（約占 2 成 5）。 

五、 近十年原住民族與全體民眾失業率差距漸趨縮小，與其他五都

比較，本市原住民族失業率呈下降趨勢，且 112 年之失業率 3.6%為

近十年來新低點。 


